Modern Workplace Transition

TERBERG

Door de pandemie was de balans tussen werk en privé meer dan
ooit aan de orde. Op basis van een vier-fasen plan gingen
Terberg en Innvolve aan de bak om alle bedrijven van Terberg
één voor één over te zetten naar de Modern Workplace. Abi

Merfol, IT-projectverantwoordelijke bij Terberg, vertelt erover.

Wat is het startpunt geweest om de Modern Workplace op te

zetten?

“Door Corona is de Modern Workspace veel belangrijker
geworden, want mensen zijn steeds meer thuis gaan werken.
Daardoor kwamen we er ook achter dat je met de Modern
Workspace meer balans hebt tussen privé en werk en dat wilden
we gewoon gerealiseerd hebben. Maar om dit goed voor elkaar te
krijgen, moet heel veel data naar de Cloud. En laat Innvolve nou

net bekendstaan als Cloudtransitie-expert!”
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“De grootste uitdaging? Je collega’s meekrijgen in verandering

van de manier van werken.”

Hoe hebben Terberg en Innvolve dit samen aangepakt?

Fase 1. Inventarisatie van de documentatie en de data, en

interviews met key users on-site

Fase 2. Bouwen van de site op basis van een vooraf gedefinieerde

blauwdruk en het invullen van autorisatiematrixen

Fase 3. De Cloudtransitie waarin eerst de data werd overgezet en

het go-live moment werd afgesproken met key-users

Fase 4. Stukje nazorg waarbij ter plekke gebruikers werden

ondersteund

INNVOLVE E-BOOK | CASES | TERBERG

Hoe was het om dit project samen met Innvolve te doen?

“Op basis van hun ervaring weten ze heel goed hoe ze de
blauwdruk moeten maken, hoe ze de mensen moeten uitleggen
waar we het voor doen én hoe het gaat gebeuren. En ze kunnen in
een vroeg stadium de collega’s op de hoogte stellen van bepaalde
valkuilen als we het zouden doen op de manier waarop zij het
willen. Daardoor kunnen we op een vroeg stadium de rimpels

gladstrijken en zorgen dat de transitie goed gaat.”

Waar zijn jullie het meest trots op?

“De grootste uitdaging? Je collega’s meekrijgen in verandering
van de manier van werken. Waar ik het meest trots op ben, is dat,
voordat we live gingen, de collega’s zich er bewust van waren dat

PIAN )

ze anders moeten gaan werken en vooral het “waarom”.
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OOK KLAAR VOOR
INNOVATIE?

Vrijblijvend sparren over wat een migratie naar Azure,
transformatie naar de Modern Workplace of Consultancy
voor jouw organisatie kan betekenen? Onze Microsoft-
experts helpen graag.

Lees meer over onze diensten en prijzen op:

innvolve.nl/prijzen

Neem contact op met

DIRK VAN DEN
WILDENBERG

+316 222 556 24
dirk@innvolve.nl

INNVOLVE

INN IT TOGETHER

WIJ ZIJN INNVOLVE.
100% MICROSOFT SOLUTIONS PARTNER.

Innvolve is Microsoft Solutions Partner
voor Infrastructure, Security, Modern Work
en Digital & App Innovation.
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