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Success Story

Arbeiten im Homeoffice:
Eine Chance zum Umdenken

Branche
» Sport & Freizeit
H,O Wasser erleben AG wurde im Jahr 1998 ge-

grindet und ist schweizweit die grésste Baby- Herausforderung

und Kinderschwimmschule. Alle Kurse werden «  Arbeiten im Homeoffice
nach der einzigartigen Methode Augsburger « Nicht aushauféhige Losung
durchgefihrt. « Langsame Performance

e Security Aspekt

Herausforderung

Der Ausbruch der Corona-Pandemie fihrte zur plétzlichen
Veranderung der Arbeitssituation. Flexible, sichere und
funktionale Arbeitsplatze waren nun gefragt.

Lésung

» Flexible, sichere und funk-
tionale Arbeitsplatze

e Gesamtlésung aus einer
Hand

Lésung _ L
) ) ] ) ) , e Virtuelle Kommunikations-
Die Allroundlésung von Streamline erfillt die heutigen s
dsun
Anforderungen an den digitalen Arbeitsplatz und schafft fir E
die H,O Wasser erleben AG flexible, sichere und moderne .
Benefit

Arbeitsplatze. ) _
* Immer und Uberall sicheren

, I ) Zugriff auf die IT Infrastruk-
» Virtuelle Kommunikationslésung

» Integration von Microsoft 365
* Flexible und funktionale Arbeitsplatze
« Sichere Arbeitsumgebung

tur



’ ’ Die Zusammenarbeit mit dem Verantwortlichen der Streamline AG verlief jederzeit
sehr partnerschaftlich und l6sungsorientiert.

Stefan Nyffeler
CEO H,0 Wasser erleben AG

Business Benefits

Die modulare, ausbaufahige IT-Gesamtlésung erleichtert den Mitarbeitenden der H,O Wasser
erleben AG den Datenaustausch sowie eine effiziente Zusammenarbeit von tberall. Der Ausbruch
der Corona-Pandemie zwingt das Unternehmen zum Umdenken und bietet zugleich den digitalen
Umbruch als Chance zu nutzen.
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